Velkommen til Mou Kraftvarmes fgrste nyhedsbrev 2024: Fgrst og fremmest mange tak for henvendelserne da vi
ikke kunne finde en lekage i systemet, det viser at der er engement hos jer. Den gode nyhed er at den stgrste er
fundet og at vi faktisk havde en alarm pa den, vi troede bare ikke at den kunne give de maengder det gjorde. Den
darlige nyhed er selvfglgelig at der er en forbruger som i en periode skal leve med gulve der er banket op og hvad
dertil hgrer af udfordringer. Haber det bedste herfra.

Jeres energimalere maler bade flowet pa frem og retur, er der en forskel - altsa et vandtab - sa far vi en alarm og du
vil blive kontaktet af Tommy eller Thomas. Der er dog en bagatel graense for hvornar en lak registreres, men du
kan lave en simpel test selv. Luk for fjernvarmens retur, sa skulle flowet pa energimaleren (tryk et par gange pa
knappen) meget gerne ga pa 0 I/h

Varmearet 23/24 har faktisk siden sommer varet koldere end aret fgr. De fleste har brugt mere varme end aret
for, dermed laegger over budget. Men der skal en del % afvigelse til fgr det har en betydelig konsekvens for den
almindelige forbruger, da prisen for 1 kWh er sa lav som den er i Mou, samt vi kan vare heldig at fa et varmere
forar end sidste sommer. Du kan dog altid fa justeret din aconto hos administrationen.

@konomien ser stabil ud og vi forventer ikke de store udsving, vi har matte bruge en del gas i december, men
priserne har lagt pa et fornuftigt leje. De kolde dage har gjort at vi har vaeret ngdt til at haeve fremlgbs
temperaturen, det gger ogsa temperaturen pa returen og vi far derved et stgrre ledningstab.

El kedel projektet kgrer stille og roligt som det skal. Leveringstiden pa kedlen er bekraftet. Tjaereborg Industri (Tl)
har veeret forbi, tale projektet igennem med os, taget mal osv. Vi har ogsa vaeret ned og se et anlaeg pa Tim
Kraftvarmevaerk, det er naesten en kopi af vores. Vi har kunne traekke nogle erfaringer med derfra til projektets
bedste. Tl er nu i gang med at lave tegningsgrundlag og naeste skridt er at fa driftsfolkene med i loopet, sa de som
skal arbejde med vores nye SRO far den rette indflydelse. Tidsplanen er pa plads og vi vil senere invitere til
rejsegilde inden faerdigggrelsen og undervejs holde aben dgr for nysgerrige.

Bestyrelsens sammensaetning er pa ingen made tilfaeldig, og vi har vaeret heldige/gode til at fa de rigtige
kompetencer ind, sa vi spaender vidt fra at have stor indsigt i f.eks. VVS, regnskab, virksomheds drift, den mere
praktiske tilgang, personale og forbruger pleje, ledelse eller projektstyring, blot for at naevne nogle aspekter i
bestyrelsesarbejdet. Men pa et punkt fejler vi stort. Vi er alle maend, de fleste med (mindst) gra staenk, eller helt
uden har - vi ligner ikke den gruppe af andelshavere der er derude og det ma vi efterstraebe. Kunne vi vaere sa
heldige at derude findes kvinder eller unge som kunne finde det interessant at tage del i den grgnne omstilling,
forsyningssikkerhed, stabilisering af el-nettet, eller have andre kompetencer som kunne ggre nytte f.eks. SoMe, it,
styring el.lign. Sa hold jer endelig ikke tilbage — kom og fa en snak med os. Bestyrelsen naermer sig et Igbende
generationsskifte, og der kommer ogsa en formandspost i spil, sa der er en spaendende fremtid pa vej,
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